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Bari, data in protocollo 

 
Oggetto: determina per il conferimento di incarico individuale in regime di collaborazione plurima ai sensi dell’art. 
35 del CCNL scuola 2006-2009 per l’incarico di ESPERTO per attività attinenti alla Formazione docenti per 
l’attuazione del progetto “Futuro in corso: innovazione tra AI, nuovi traguardi e internazionalizzazione”, Codice 
identificativo progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-360 CUP: G94D26002260007” finanziato dai Fondi 
Strutturali Europei – Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” di cui al Decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti e per il 
modulo di seguito riportato 
N. 1 ESPERTO - “Bussole educative: le nuove indicazioni nazionali per una didattica efficace” 

Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto 
azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 
2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 
 
Titolo: “Futuro in corso: innovazione tra AI, nuovi traguardi e internazionalizzazione” 
Cod. ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-360 
CUP: G94D26002260007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il D.P.R. n. 275/99, “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 

Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in 

particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di 

pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli 

investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in 

materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante 

il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 

da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli 
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enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 

novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, 

comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»; 

VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 

2023, n. 74, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa 

delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 

29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e 

prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento 

delle procedure»; 

VISTO il decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile 

2024, n. 56, recante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione”; 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in 

attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in 

materia di contratti pubblici”; 

VISTO il decreto-legge 28 ottobre 2024, n. 160, recante “Disposizioni urgenti in materia di lavoro, 

università, ricerca e istruzione per una migliore attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza”, convertito con modificazioni dalla L. 20 dicembre 2024, n. 199; 

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della 

normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 

con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e 

che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di 

approvazione dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 

2022, concernente l’approvazione del Programma nazionale 2021-2027 “Scuola e 

competenze” a titolarità del Ministero dell’istruzione e del merito; 
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VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 

2023 che modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022; 

VISTE Le linee guida - disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai 

fondi strutturali europei programma nazionale “scuola e competenze” (FESR E FSE+) 2021-

2027, versione 3.0 del 02/02/2026 del Ministero dell’Istruzione e del Merito, 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione 

pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, 

disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata 

apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 

143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il 

Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 

aprile 2018; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento 

economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 

2022; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione 

e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione 

e ricerca - Triennio 2022-2024 sottoscritto il 23 dicembre 2025; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 

2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e 

massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale 

europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 

326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a 

domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 

dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 

novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza 

professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 
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VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 

agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 

adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il D.M. 6/03/2026 n. 38 che destina agli istituti scolastici le risorse per la formazione del 

personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 

regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di 

tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al 

personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma 

operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 

2013/1303.”; 

VISTO  l’allegato 2 al D.M. 6/03/2026 n. 38, che destina a questo IC l’importo di € 21.000,00 per la 

formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. AOOGABMI n. 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti, 

finalizzato al potenziamento delle competenze professionali del personale docente ed 

educativo nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

VISTE le delibere n. 13 del 4/03/2025 del collegio docenti e n. 36 del 4/03/2025 del consiglio di 

istituto di adesione al PN 21-27 Fondo Sociale Europeo (FSE+); 

VISTA la candidatura con il progetto presentato in data 15/05/2026 (ID. 29617) dall’Istituto 

Comprensivo Michelangelo per l’importo totale di € 18.180,00; 

PRESO ATTO della nota prot. AOOGABMI n. 148735 11-06-2026 del MIM - Unità di missione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, 

di formale autorizzazione all’attuazione del progetto presentato da questa Istituzione 

Scolastica, per l’importo di € 18.180,00 e, assegna al progetto presentato il codice 

identificativo ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-360;  

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dal Consiglio di istituto con delibera n. 65 del 

14/01/2026 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 

143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

PRESO ATTO della delibera n. 67 nella seduta del 27/05/2026 di modifica al programma annuale 2026 da 

parte del Consiglio di Istituto per € 18.180,00 e la relativa istituzione della scheda 

illustrativa finanziaria; 

VISTO il decreto di modifica al programma annuale E.F. 2026 prot. prot. 7033 del 25/06/2026 

dell’importo autorizzato; 

VISTA la determina prot. n. 7035 del 25/06/2026 di avvenuta e formale acquisizione nel 

programma annuale E.F. 2026 del progetto alla scheda illustrativa finanziaria P.P.P04 

Progetti per “Formazione/aggiornamento del personale” P.P04.02 denominata – 
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“Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-360 – Avviso 95165 del 24/04/2026 – 

Formazione docenti CUP: G94D26002260007; 

CONSIDERATO che è stato adottato un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la 

tracciabilità dell’utilizzo delle risorse FSE+ come inserito nel P.A. 2026 alla scheda 

illustrativa finanziaria “P.P04.02 denominata – “Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-

360 – Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti CUP: G94D26002260007”; 

CONSIDERATO che le risorse finanziarie stanziate costituiscono un finanziamento straordinario e 

aggiuntivo con l’obiettivo di garantire l’efficacia del servizio scolastico nel rispetto dei 

protocolli di sicurezza adottati dagli organi competenti; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni, ed in particolare gli 

artt. 4, 5, 6 e 6/bis relativi all’individuazione dei responsabili del procedimento 

VISTA la determina prot. 7911 del 21/07/2026 con efficacia immediata, con la quale il dirigente 

scolastico ha assegnato a sé medesima la responsabilità del procedimento ai sensi dell’ex 

art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241; 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 in particolare l’art. 15; 

VISTO l’incarico di Responsabile Unico di Progetto (RUP) ai sensi dell’art. 15 del decreto 

legislativo 31 marzo 2023, n. 36, assunto dal dirigente scolastico Maria Veronico con 

provvedimento prot. 7913 del 21/07/2026; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di 

segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che Maria Veronico ha sottoscritto le dichiarazioni di inesistenza di cause di conflitto di 

interessi ed obblighi di astensione; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 80 nella seduta del 29/06/2026 che autorizza 

l’incarico di Direzione e Coordinamento al Dirigente scolastico per attività finanziate con 

Fondi dell’Unione Europea, FSE+, FSE, PN 21/27 Agenda SUD e PNRR e l’autorizzazione 

alla relativa retribuzione accessoria al Dirigente scolastico dell’istituzione scolastica 

medesima; 

VISTA la nota dell’USR Puglia prot. AOODRPU n. 038080 del 24 giugno 2026 relativa a 

“autorizzazione massiva per lo svolgimento di incarichi aggiuntivi dei dirigenti scolastici”; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO in particolare, l’art. 19, commi 1, 2 e 2 bis del decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTA la propria determina prot. n. 8222 del 7/8/2026, che qui si intende richiamare 

integralmente per farne parte integrante e sostanziale, è stato autorizzato, l’avvio di una 

selezione per l’individuazione di selezione destinato al personale interno dell’I.C. 

“Michelangelo” con contratto a tempo indeterminato e determinato, in subordine a 
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personale di altra Istituzione scolastica statale in regime di collaborazione plurima e, in 

ulteriore subordine (1) a personale di altra amministrazione pubblica a carattere formativo 

e in ulteriore subordine (2)  a personale esterno all’amministrazione scolastica non 

dipendente di amministrazione pubblica attraverso conferimento di incarichi individuali 

(lavoro autonomo e/o prestazione d’opera occasionale-intellettuale), per lo svolgimento 

di interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 

2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti e lo schema di avviso ad essa 

allegato; 

VISTO l’avviso pubblico prot. 8223 del 7/08/2026 per l’attuazione del Progetto dal Titolo “Futuro 

in corso: innovazione tra AI, nuovi traguardi e internazionalizzazione” Cod. ESO4.5.A2.B-

FSEPNPU-2026-360 CUP: G94D26002260007, che qui si intende richiamare 

integralmente per farne parte integrante e sostanziale; 

VISTA la decisione del Dirigente prot. 8482 del 27/08/2026 di riapertura dei termini dell’avviso 

pubblico prot. 8223 del 7/08/2026, limitatamente alla figura di esperto per il modulo 

“Global Teacher: percorso intensivo di inglese verso la certificazione”, per assenza di 

candidature presentate; 

VISTO l’avviso pubblico di riapertura dei termini prot.8483 del 27/08/2026, di cui al richiamato 

provvedimento di decisione prot. 8482 del 27/08/2026; 

VISTO il verbale n. 1 del 14/09/2026, registrato al protocollo dell’istituto Comprensivo al prot. 

n.9051/E in data 14/09/2026 della commissione di valutazione preposta istituita con 

decreto Dirigenziale prot. n. 8859 dell’8/09/2026, che ha proceduto alla valutazione delle 

candidature pervenute entro i termini previsti dall’Avviso sopracitato e a redigere la 

relativa graduatoria per ciascuna figura/professionalità prevista nell’avviso; 

VISTE le graduatorie provvisorie, relative all’avviso pubblico di riapertura dei termini prot.8483 

del 27/08/2026, di cui al richiamato provvedimento di decisione prot. 8482 del 27/08/2026, 

pubblicate con provvedimento prot. n. 9057 in data 14/09/2026; 

VISTE le graduatorie definitive approvate e pubblicate all’albo pretorio on line, in 

amministrazione trasparente e nella home page sez. dedicata con provvedimento 

dirigenziale prot. 9157 del 21/09/2026; 

VISTO che la data presunta del termine del conferimento degli incarichi è il 30/05/2027;  

VISTO che i candidati inseriti nella predetta graduatoria definitiva e sotto riportati per ciascuna 

candidatura presentata sono risultati essere in posizione idonea ai fini dell’assegnazione 

dell’incarico in qualità di ESPERTI 

Cognome e nome 
Candidature  

ESPERTI 

Palermo Rosa MODULO “Bussole educative: le nuove 
indicazioni nazionali per una didattica efficace Tiso Gianpiero 
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CONSIDERATO che ciascuno dei candidati sopra riportati ha reso la dichiarazione ai sensi dell’art. 47 del 

D.P.R. n. 445/2000 relativa alla insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di 

conflitto di interessi; 

CONSIDERATO i candidati sopra riportati di dipendente di altra amministrazione scolastica Statale in 

qualità di docente di scuola secondaria di 1° e 2° grado grado a tempo indeterminato, e 

dunque si procederà con i suddetti soggetti alla stipula di una Lettera di Incarico mediante 

il ricorso all’istituto delle cc.dd. “collaborazioni plurime”;  

ACCERTATO che l’Amministrazione di appartenenza della candidata Palermo Rosa ha rilasciato 

l’autorizzazione in data 21/09/2026 prevista dalla normativa di riferimento ai fini della 

sottoscrizione della Lettera di incarico in regime di collaborazione plurima, ai sensi dell’art. 

35 del CCNL scuola 2006/09 e CCNL del 19.04.2018;  

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non 

siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 

espressamente autorizzati”; 

DATO ATTO che le suddette attività non rientrano nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei 

compiti istituzionali del personale docente; 

VISTE le classi assegnate ai docenti nell’anno corrente; 

CONSIDERATO che lo svolgimento delle attività oggetto del presente provvedimento risultano essere 

strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e 

funzionalmente vincolate all’Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto 

azione ESO4.6.A4.D di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 

marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti; 

VISTO il regolamento di istituto denominato “Regolamento per l’individuazione - la 

contrattualizzazione la retribuzione del personale e degli esperti ai sensi dell’art. 45 lett. 

h del D.I. 129/2024” approvato dal consiglio di istituto con delibera n. 12 in data 

29/04/2024; 

RITENUTO di prevedere l’impegno di spesa massimo per il presente provvedimento pari a € 1.050,00 

(euro millezerocinquanta/00) onnicomprensivo di tutte le ritenute di legge da imputare 

alla scheda illustrativa finanziaria “P P.P04.02 denominata – “Progetto ESO4.5.A2.B-

FSEPN-PU-2026-360 – Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti CUP: 

G94D26002260007” del Programma Annuale E.F. 2026 e successivi, per migrazione delle 

risorse a conclusione delle attività formative; 

VISTO lo schema di Lettera di Incarico allegato A al presente provvedimento e costituente parte 

integrante e sostanziale dello stesso; 

RITENUTO di prevedere l’impegno di spesa massimo per il presente provvedimento pari a € 2.100,00 

(euro duemilacento/00) onnicomprensivo di tutte le ritenute di legge da imputare alla 

scheda illustrativa finanziaria “P.P04.02 denominata – “Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-
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PU-2026-360 – Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti CUP: 

G94D26002260007” del Programma Annuale E.F. 2026 e successivi; 

VISTO lo schema di Lettera di Incarico allegato A al presente provvedimento e costituente parte 

integrante e sostanziale dello stesso; 

Tutto ciò visto considerato e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto, nell’osservanza delle 

disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DETERMINA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

Art. 1 
1. di conferire l’incarico individuale di ESPERTO per il MODULO “Bussole educative: le nuove indicazioni 

nazionali per una didattica efficace” 
all’insegnante Palermo Rosa nata ad  il  - C.F. 

, insegnante di scuola primaria presso il 14° Circolo Didattico “Re David” di Bari, 
con contratto a T.I.  
Di preventivare la corresponsione delle somme per titoli e le causali riportati in premessa: 

Monte ore assegnate Importo orario lordo dipendente 
Importo orario 
(lordo Stato) 

Totale lordo Stato (*) 

15 52,75 70,00 1.050,00 

(*) Sugli emolumenti spettanti saranno effettuate le ritenute assistenziali e previdenziali nonché gli oneri a carico dello Stato 
previsti dalla normativa vigente. 

per prestazioni da effettuarsi al di fuori dell’orario di servizio e rapportate alle ore effettivamente prestate. 

Art. 2 
di approvare lo schema della Lettera di Incarico da intendersi parte integrante e sostanziale del presente 
Decreto. 

Art. 3 
di imputare le prestazioni degli incaricati il cui monte ore presunto è pari a € 1.050,00, alla voce di costo del 
progetto “1. Attività formativa” e alla scheda illustrativa finanziaria “P04.02 denominata – “Progetto 
ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-360 – Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti CUP: 
G94D26002260007” del Programma Annuale E.F. 2026 e successivi per migrazione delle risorse; 

Art. 4 
di procedere all’elaborazione per la sottoscrizione della Lettera di incarico in regime di collaborazione plurima 
ai sensi dell’art. 35 del CCNL scuola 2006-2009 

Art. 5 
Di disporre che venga assicurata la pubblicazione del presente provvedimento, espunto dei dati personali nel 
rispetto della legge sulla privacy e dei dati relativi agli incarichi sul sito Web istituzionale 

https://www.scuolamichelangelo.edu.it nella sezione “amministrazione trasparente” secondo gli 
obblighi di pubblicazione vigenti, nell’apposita sezione dedicata della home page “fse+ COESIONE 
ITALIA 21-27, scuola e competenze” al seguente LINK, di includere lo stesso tra gli atti contabili. 
 

https://www.scuolamichelangelo.edu.it/
https://www.scuolamichelangelo.edu.it/fondi-strutturali-europei-programma-nazionale-scuola-e-competenze-2021-2027-fondo-sociale-europeo-plus-fse-3/
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Allegato A: Schema di Lettera di Incarico; 
 

Il Dirigente Scolastico 
Maria Veronico 

                      Documento firmato digitalmente  
                           ai sensi del D. Lgs. 82/2005 ss.mm. ii. 
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ALLEGATO A 

Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 
ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 
 
Titolo: “Futuro in corso: innovazione tra AI, nuovi traguardi e internazionalizzazione” 
Cod. ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-360 
CUP: G94D26002260007 

SCHEMA DI LETTERA DI INCARICO 

COLLABORAZIONE PLURIMA AI SENSI DEGLI ARTT. 35 DEL CCNL SCUOLA 2006-2009 
ESPERTO 

L’ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE MICHELANGELO DI BARI C.F. 93531280720 con sede legale in Bari, alla Via G.le 

Nicola Straziota n. 1, in persona della Prof.ssa Maria Veronico ivi domiciliata per la sua qualità di Dirigente 

scolastico pro tempore e legale rappresentante 

PREMESSO CHE 

− con provvedimento prot. 8222 del 7/08/2026 si è dato avvio alla procedura di selezione destinato al 
personale interno dell’I.C. “Michelangelo” con contratto a tempo indeterminato e determinato, in 
subordine a personale di altra Istituzione scolastica statale in regime di collaborazione plurima e, in 
ulteriore subordine (1) a personale di altra amministrazione pubblica a carattere formativo e in ulteriore 
subordine (2) a personale esterno all’amministrazione scolastica non dipendente di amministrazione 
pubblica attraverso conferimento di incarichi individuali (lavoro autonomo e/o prestazione d’opera 
occasionale-intellettuale), per lo svolgimento di interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione 
e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti, per il progetto 
dal Titolo: “Futuro in corso: innovazione tra AI, nuovi traguardi e internazionalizzazione” cod. 
ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-360 - CUP: G94D26002260007, finanziato dai Fondi Strutturali Europei 
– Programma Nazionale “PN Scuola e competenze” 2021-2027;;  

− è stato emanato l’avviso pubblico di selezione prot. n. 8223 del 7/08/2026 richiamato dalla predetta 
determina di avvio;  

− è stata istituita la commissione di valutazione con decreto Dirigenziale prot. n. 8859 dell’8/09/2026 che 
ha proceduto alla valutazione delle candidature pervenute entro i termini previsti dall’Avviso 
sopracitato e a redigere le relative graduatorie; 

− con verbale n. 1 del 14/09/2026, registrato al protocollo dell’istituto Comprensivo al prot. n.9051/E in 
data 14/09/2026 la commissione ha stilato le relative graduatorie per ciascuna figura prevista 
nell’avviso prot. n. 8223 del 7/08/2026, con proposta di approvazione della graduatoria da parte del RP; 

− con determina dirigenziale dell’I.C. Michelangelo prot. n. 9057 in data 14/09/2026 sono state approvate 
e pubblicate le graduatorie provvisorie all’albo pretorio on line e in amministrazione trasparente e nella 
home page della sez. dedicata; 

− con determina dirigenziale dell’I.C. Michelangelo prot. 9157 del 21/09/2026 sono state approvate e 
pubblicate le graduatorie definitive all’albo pretorio on line e in amministrazione trasparente e nella 
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home page della sez. dedicata; 

− come previsto nella determina di avvio prot. 8222 del 7/08/2026, l’Istituto ha necessità, nell’ambito del 
Progetto cod. “ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-360 – Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione 
docenti CUP: G94D26002260007 dal titolo “Futuro in corso: innovazione tra AI, nuovi traguardi e 
internazionalizzazione” di avvalersi di personale interno all’Istituzione al personale interno dell’I.C. 
“Michelangelo” con contratto a tempo indeterminato e determinato, in subordine a personale di altra 
Istituzione scolastica statale in regime di collaborazione plurima e, in ulteriore subordine (1) a personale 
di altra amministrazione pubblica a carattere formativo e in ulteriore subordine (2)  a personale esterno 
all’amministrazione scolastica non dipendente di amministrazione pubblica attraverso conferimento di 
incarichi individuali (lavoro autonomo e/o prestazione d’opera occasionale-intellettuale), i e selezionati 
attraverso l’avviso pubblico prot. n. 8223 del 7/08/2026 sono risultati in possesso delle competenze 
necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico/chi; 

− il/la sig./sig.ra _____________ risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle 
competenze necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultato/a in posizione idonea nella 
procedura selettiva espletata; 

− l’Istituzione scolastica di appartenenza ha rilasciato l’autorizzazione prevista dalla normativa vigente; 

− l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento degli incarichi individuali prot.n. _____ del 
__/___/2026; 

− non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

per quanto sopra premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), l’Istituto, 
come in epigrafe rappresentato,  

CONFERISCE 
 

a _________ (qualifica all’interno dell’Istituto) l’incarico di ________, [descrizione dell’incarico], nell’ambito del 
progetto “Futuro in corso: innovazione tra AI, nuovi traguardi e internazionalizzazione” Cod. ESO4.5.A2.B-
FSEPNPU-2026-360 -CUP: G94D26002260007 secondo le modalità di seguito elencate. 
1. L’Incarico [oggetto dell’incarico] oggetto della presente lettera di incarico svolta nell’ambito della Priorità 01 

– Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 

– Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 

marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026, prevede: [descrizione dettagliata delle singole prestazioni]: 

2. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse dell’Unità di missione del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, 

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi di progetto, ed espletate in maniera 

specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. 

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 

diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio, quindi 

supplementari rispetto all’orario curriculare scolastico, secondo quanto previsto dalle Istruzioni al paragrafo 

10.2.2 “Rimborso a costi standard” e 10.2.3 “Spese NON ammissibili”: prestate entro il regolare orario di servizio 

e quindi già coperte dalla retribuzione ordinaria” delle «Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle Iniziative 
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cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei Programma Nazionale “Scuola e Competenze” (FESR e FSE+) 2021-

2027». 

5. L’incaricato/a si impegna ad attenersi alle specifiche indicazioni riguardo alle firme in ingresso e in uscita di 

Esperto e Tutor come precisato dal Ministero con nota prot. AOOGABMI/0167521 del 30.06.2026 ai fini 

dell’ammissibilità della spesa.:  

a) Firme entro 30 minuti dall’inizio delle attività  

Le firme in ingresso e uscita dei formatori devono essere apposte contestualmente all’orario di inizio e conclusione 

delle attività come programmate. È consentita una flessibilità in entrata di 30 minuti per l’apposizione delle firme. 

È evidente che ogni minuto di ritardo, pur se contenuto entro i 30 minuti, va recuperato al termine del percorso 

formativo.  

Gli eventuali ritardi, contenuti entro 30 minuti, non modificano infatti l’orario pianificato, ma posticipano 

automaticamente l’orario previsto per la firma in uscita, influendo anche sull’orario delle attività successive. 

La verifica sull’orario di entrata delle attività viene effettuata dal sistema dal momento in cui entrambe le firme 

delle figure dell’esperto e del tutor sono state apposte e il conteggio decorre dall’orario in cui viene apposta la 

seconda firma.  

La piattaforma mostrerà automaticamente l’orario disponibile per firmare l’uscita. Anche per la firma in uscita è 

prevista una flessibilità di 30 minuti.  

Esempio: In un modulo della durata di 3 ore (dalle ore 15.00 alle ore 18.00), qualora la seconda firma in ingresso venga 

apposta alle ore 15.15, la firma in uscita, per entrambe le figure formative, non potrà essere apposta prima delle ore 

18.15 e non oltre le ore 18.45. 

b) Firme in ingresso apposte dopo i primi 30 minuti ed entro i 90 minuti dall’inizio dell’attività (per attività 

di durata superiore ad un’ora). Qualora le firme di ingresso vengano apposte dopo i primi 30 minuti ma 

entro i 90 minuti dall’inizio dell’attività, il sistema propone due opzioni: 

1. Riprogrammazione parziale: la prima ora verrà classificata come “non svolta – riprogrammabile” e le 

ore restanti, se le firme sono state apposte entro i primi 30 minuti della seconda ora, potranno proseguire 

regolarmente. In sostanza, eventuali ritardi sulla seconda ora seguono le regole di flessibilità standard, 

descritte al precedente punto a).  

La prima ora “non svolta” può essere riprogrammata: (i) se la riprogrammazione viene effettuata entro 

le 13.30, l’ora potrà essere realizzata nella stessa giornata; (ii) se la riprogrammazione viene effettuata 

dopo le 13.30, l’ora dovrà essere realizzata dal giorno successivo. 

2. Riprogrammazione totale: l’intera attività viene considerata “non svolta – riprogrammabile” e dovrà 

essere pianificata nuovamente in una data successiva.  

Esempio:  

In un modulo della durata di 3 ore (dalle ore 15.00 alle ore 18.00), se le firme vengono apposte tra le 15.30 e le 16.30, il 

sistema classificherà come “attività non svolta” l’ora dalle 15.00 alle 16.00. Le restanti ore dalle 16.00 alle 18.00 

potranno essere svolte regolarmente, nel rispetto delle regole di cui alla precedente lettera a). 

c) Firme apposte dopo i 90 minuti dall’inizio programmato delle attività  
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Qualora, entro 90 minuti dall’orario di inizio dell’attività, non risultino apposte entrambe le firme di ingresso, tutta 

l’attività sarà automaticamente registrata come “attività non svolta”, ma dovrà essere automaticamente 

riprogrammata, secondo le regole già illustrate.  

Esempio:  

In un modulo della durata di 3 ore (dalle ore 15.00 alle ore 18.00), in assenza di entrambe le firme (tutor ed esperto) 

entro le 16:30, il sistema classificherà come “non svolta – riprogrammabile” l’intera attività programma. 

6. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105, e del D.P.R. 13 giugno 

2023, n. 81 -Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, 

n. 62, recante: «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165» disponibili in amministrazione trasparente sul sito istituzionale di questo 

I.C.  

7. La durata dell’incarico decorre dalla data di registrazione al protocollo dell’atto di incarico e sottoscrizione e, 

fino al 30/05/2027 e, per le ore previste nell’incarico e solo se effettivamente prestate. 

8. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico 

originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al 

prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il 

rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e 

comunitaria di riferimento; 

9. Per l’Incarico conferito è previsto l’impegno complessivo in unità orarie sotto riportato ed è pattuito un 

corrispettivo lordo Stato per un totale omnicomprensivo pari ad € [xx] (Euro ____/00), rapportato alle ore 

effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo standard, previsto all’art. 7 – «massimali di spesa e 

articolazione dei costi» dell’Avviso pubblico Avviso 95165 del 24/04/2026 del Decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito, fatto salvo quanto previsto al sub 13 del presente incarico: 

Monte ore 
assegnate 

Importo orario lordo 
dipendente 

Importo orario 
(lordo Stato) 

Totale lordo Stato (*) 

xx xx xx xx 
(*) Sugli emolumenti spettanti saranno effettuate le ritenute assistenziali e previdenziali nonché gli oneri a carico dello Stato 

previsti dalla normativa vigente. 

10. Il corrispettivo a saldo, di cui alla presente lettera di incarico sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento 

delle attività previste per prestazioni effettivamente rese documentate da apposito timesheet dichiarativo al 

di fuori dell’orario di servizio e rilevabili dalla piattaforma PN 21/27 e, la produzione di una relazione sintetica 

sull’attività svolta; 

11. di imputare le prestazioni dell’incaricato/a, il cui monte ore dovrà essere registrato e desunto dal timesheet e 

dalla piattaforma PN 21/27, alla voce di costo “1. Attività formativa” e alla scheda illustrativa finanziaria 

P.P04.02 denominata – “Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-360 – Avviso 95165 del 24/04/2026 – 

Formazione docenti CUP: G94D26002260007” del Programma Annuale E.F. 2026 e successivi per conclusione 

delle attività formative; 
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12. la corresponsione del dovuto sarà effettuata presumibilmente entro n. 60 giorni dalla disponibilità reale delle 

erogazioni da parte del Ministero dell’istruzione e del Merito a prescindere dalla data in cui ciò avvenga e 

qualora disponibili tramite anticipazioni di cassa. 

13. L’incarico è suscettibile di revoca in ogni momento e senza preavviso e/o indennità di sorta, prevedendosi in 

tale ultima ipotesi l’annullamento delle connesse attività, fatti salvi gli emolumenti per quelle effettivamente 

svolte sino a tale momento, la cui ammissibilità e congruità resta comunque riservata all’Unità di missione del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

14. L’incaricato si impegna ad attenersi a quanto previsto dai Regolamenti europei, Programma operativo 

nazionale disponibili sulla Pagina web dedicata ai Fondi strutturali sul sito internet del Ministero dell’istruzione 

e del merito https://pn20212027.istruzione.it/; 

15. Ai sensi d.lgs. 196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 

aprile 2016 con l’assunzione dell’incarico, l’incaricato/a si dichiara edotto/a che i dati raccolti saranno trattati 

al solo fine dell’esecuzione del presente incarico e comunque, nell’ambito delle attività istituzionali 

dell’Istituto Comprensivo “Michelangelo” di Bari, titolare del trattamento. Al/alla medesimo/a competono i 

diritti di cui all’art. 7 del citato Regolamento UE 2016/679. Le informative sono presenti e reperibili sul sito 

web istituzionale al seguente LINK.  

16. Il presente incarico viene reso pubblico, espunto dei dati personali nel rispetto della legge sulla privacy , 

mediante inserimento al sito web dell’istituzione scolastica https://www.scuolamichelangelo.edu.it/ in 

Amministrazione trasparente secondo gli obblighi di pubblicazione vigenti Sez. «Incarichi conferiti e autorizzati 

ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti)», nell’apposita sezione dedicata della home page “FSE+ COESIONE 

ITALIA 21-27, scuola e competenze” al seguente link: LINK, di includere lo stesso tra gli atti contabili. 

Sono allegati alla presente lettera di incarico:  

a) Curriculum vitae dell’Incaricato; 

b) Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi alla data del 

conferimento dell’incarico. 

c) Autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza; 

d) scheda fiscale (ai fini delle ritenute erariali ai cui è soggetto il dipendente e dei dati di pagamento) 

Per quanto non espressamente previsto dal presente incarico, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle 
altre norme vigenti. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Maria Veronico 
Documento firmato digitalmente  

 
 
 

L’incaricato 
FEA 

https://pn20212027.istruzione.it/
https://www.trasparenzascuole.it/Public/AmministrazioneTrasparenteV3.aspx?Customer_ID=212ca58f-77a4-4a58-85ef-04ef8a0792c0&PID=2e651f22-8ea3-4183-8604-060ac79e1577
https://www.scuolamichelangelo.edu.it/
https://www.trasparenzascuole.it/Public/AmministrazioneTrasparente.aspx?Customer_ID=212ca58f-77a4-4a58-85ef-04ef8a0792c0&P=ff63bfa8-ce16-4f7b-9cc1-9aea4d51b679
https://www.trasparenzascuole.it/Public/AmministrazioneTrasparente.aspx?Customer_ID=212ca58f-77a4-4a58-85ef-04ef8a0792c0&P=ff63bfa8-ce16-4f7b-9cc1-9aea4d51b679
https://www.scuolamichelangelo.edu.it/fondi-strutturali-europei-programma-nazionale-scuola-e-competenze-2021-2027-fondo-sociale-europeo-plus-fse-3/

		2026-09-22T15:08:27+0200
	Maria Veronico




