
 

    

 

DECRETO DI COSTITUZIONE DEL TEAM ANTI-BULLISMO E ANTI-

CYBERBULLISMO E PER L’ EMERGENZA DI ISTITUTO 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge13 luglio 2015 n.107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni normative vigenti con particolare 

riferimento all’art.1 comma 7;  

VISTA la Legge 29 maggio 2017, n. 71 Pubblicata in GU Serie Generale n.127 del 03-06-2017 

recante “Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il contrasto del 

fenomeno del cyberbullismo” in vigore dal 18 giugno 2017;  

VISTO il DM 851/2017 art. 16 c. 4, che ha l’obiettivo di supportare le istituzioni scolastiche 

nella prevenzione e contrasto ai fenomeni del Bullismo e Cyberbullismo;  

VISTA la L 92/2019 “Introduzione dell'insegnamento scolastico dell'educazione civica” e le 

Linee guida di cui al DM 183/2024; 

VISTE le Linee di Orientamento per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di Bullismo e 

Cyberbullismo - aggiornamento 2021-di cui al Decreto ministeriale n. 18 del 

13/01/2021;  

VISTA la nota del M. I.M. prot. n.482del 18/02/2021;  

VISTA a Nota MI prot.774 del 23/03/2021 relativa alla Formazione E-learning su Piattaforma 

ELISA dei referenti scolastici per il bullismo e il Cyberbullismo, del Team 

Antibullismo e per l’Emergenza e dei Dirigenti Scolastici per un approccio sistemico e 

integrato alla prevenzione del Bullismo e Cyberbullismo; 

VISTA la legge 17 maggio 2024 n.70 avente ad oggetto “Disposizioni e delega al Governo in 

materia di prevenzione e contrasto del bullismo e del cyber bullismo;  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’I.C. “Michelangelo” elaborato dal 

collegio dei docenti sulla base dell’atto di indirizzo del dirigente e approvato con 

apposita delibera dal Consiglio di Istituto - Anno di aggiornamento: Triennio di 

riferimento: 2025 – 2028.  

VISTO il Curricolo di Educazione civica dell’istituto;  

VISTO il Regolamento di Istituto e il Patto Educativo di Corresponsabilità;  

VISTA la nota del MIM prot. n. 121 del 20-01-2025 recante “Disposizioni a tutela dei minori 

per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni del bullismo e del cyberbullismo. 

Adempimenti delle Istituzioni scolastiche ai sensi della legge 17 maggio 2024 n. 70; 

CONSIDERATO di dover promuovere l’educazione civica” e l’educazione digitale” di pari 

passo, partendo dalle caratteristiche dei singoli contesti e puntando al raggiungimento  
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delle competenze civiche, favorendo processi di responsabilizzazione, conoscenza dei 

rischi e miglioramento delle relazioni con gli altri;  

IN CONTINUITÀ con le azioni già intraprese dal Team antibullismo nei precedenti anni 

scolastici;  

VERIFICATE le competenze del personale docente interessato a far parte del Team 

antibullismo e Cyberbullismo e per l’emergenza; 

ACQUISITE le disponibilità dei docenti; 

DECRETA 

Art. 1: Componenti 

 

È costituito il TEAM ANTIBULLISMO E CYBERBULLISMO (A.C.) E PER 

L’EMERGENZA come di seguito indicato: 

Maria Veronico (dirigente scolastico – coordinatore team A.C. ed emergenza) 

prof.ssa Giovanna Botte (referente bullismo- team A.C. ed emergenza) 

prof.ssa Azzurra Balice (animatore digitale e referente cyberbullismo team A.C. ed emergenza) 

prof. Gianfranco De Giglio (componente team A.C. ed emergenza) 

ins. Valeria Vernola (componente team A.C. ed emergenza) 

ins. Francesca Poveromo (componente team A.C. ed emergenza) 

ins. Giulia Cutrone (componente team A.C. ed emergenza) 

 

Il Team Antibullismo è presieduto dal dirigente scolastico o, in sua assenza, da un suo 

delegato; si riunisce almeno 1 volta l’anno, entro il primo trimestre per verificare e valutare 

situazioni a rischio, per aggiornare e avviare il Protocollo osservativo; per redigere il bilancio 

delle azioni intraprese e quelle da intraprendere finalizzate a migliorare la strategia di contrasto 

al fenomeno del bullismo e cyberbullismo della scuola. Il team si riunirà anche in sottogruppi 

a seconda della casistica da trattare. Le riunioni potranno anche prevedere la modalità 

telematica. 

Il Team opererà in raccordo con i coordinatori di educazione civica, in considerazione 

del fatto che la Legge 20 agosto n. 92, di introduzione dell’insegnamento scolastico 

dell’educazione civica, prevede nell’ambito del nuovo insegnamento uno specifico 

approfondimento sull’educazione alla cittadinanza digitale. 

Alle riunioni del team potranno essere ammessi, temporaneamente, altri componenti in 

relazione alle specifiche tematiche da trattare nell’ottica della istituzione di un tavolo 

permanente di monitoraggio del quale facciano parte rappresentanti degli insegnanti, delle 

famiglie ed esperti di settore. 

 



 
 

 

Art. 2  Compiti del team antibullismo e cyberbullismo e per l’emergenza 

 

I membri del TEAM ANTIBULLISMO e per l’EMERGENZA agiscono nelle seguenti aree:  

1. prevenzione e contrasto dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo;  

2. interventi educativi da attivare, anche in collaborazione con le famiglie, soggetti interni ed 

esterni;  

3. collaborazione con l’esterno;  

4. sanzioni disciplinari.  

Il Team Antibullismo avrà la funzione di:  

a) Coadiuvare il Dirigente scolastico, coordinatore del Team, nella definizione degli 

interventi di prevenzione del bullismo;  

b) Accogliere e valutare le segnalazioni da parte di docenti, alunni/e, genitori, personale 

ATA;  

c) Coordinare e organizzare attività di prevenzione e di formazione-informazione rivolte 

a docenti, studenti, famiglie e personale ATA, sui temi dei regolamenti e delle 

procedure adottate dal referente per il bullismo e il cyberbullismo e dal Team 

Antibullismo; 

d) Coordinare le attività di prevenzione ed informazione sulle sanzioni previste e sulle 

responsabilità di natura civile e penale, anche con eventuale affiancamento di genitori 

e studenti;  

e) Valutare, organizzare e attuare le azioni di prevenzione secondaria/selettiva (Lavorare 

su situazioni a rischio) e terziaria/indicata (Trattare i casi a rischio) in autonomia o in 

collaborazione con gli enti del territorio;  

f) Promuovere un ruolo attivo degli studenti, in attività di peer education, nella 

prevenzione e nel contrasto al bullismo e al cyberbullismo;  

g) Monitorare l’efficacia degli interventi;  

h) Comunicare al Referente regionale (anche tramite i Referenti territoriali), alla fine di 

ogni anno scolastico, i casi di bullismo o cyberbullismo. I dati serviranno per un 

eventuale monitoraggio nazionale dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo e potranno 

essere trasmessi dai Referenti regionali alla Commissione nazionale istituita presso il 

MI.  

i) Partecipare alla formazione on line su piattaforma ELISA (www.piattaformaelisa.it) 

rivolta a Referenti per il Bullismo e il Cybebullismo, componenti del team e Dirigenti 

scolastici.  

j) Elaborare, previa formazione su sito “Generazioni Connesse”, il documento di ePolicy 

d’Istituto;  



 
k) coadiuvare il Dirigente scolastico nella redazione dei Piani di vigilanza attiva ai fini 

della prevenzione degli episodi di Bullismo e di Cyberbullismo;  

l) Rivolgersi anche a partner esterni alla scuola, quali servizi sociali e sanitari, aziende del 

privato sociale, forze di polizia per realizzare progetti di prevenzione; 

 

Il Team si riunisce su convocazione del Dirigente Scolastico o del Referente.  

Al fine di potenziare la prevenzione e il contrasto del bullismo e cyberbullismo, in un’ottica 

sistemica e integrata i docenti partecipano alla formazione su piattaforma Elisa.  

Il Team Antibullismo è istituito per l’anno scolastico in corso, lo stesso continuerà ad operare, 

oltre tale termine, fino a che non sarà emesso decreto di rinnovo. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

prof.ssa Maria Veronico 

Al personale docente  

Ai Referenti per il contrasto del bullismo e cyberbullismo  

All’Animatore Digitale  

Ai coordinatori di classe di Ed. Civica  

Al presidente del Consiglio di istituto  

Ai sigg. genitori degli alunni dell’I.C. Michelangelo” 

 All’albo online/sito web  
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