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Bari, data in protocollo 
 

Oggetto: determina costituzione del Gruppo di progetto/lavoro 
 

Piano Nazionale di Ripresa E Resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation, EU MISSIONE 4: 
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università - Investimento 3.2: “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 
laboratori” - Azione 1 - Next Generation Classrooms: trasformazione delle aule in ambienti di apprendimento 
innovativi. 

Titolo: “Next Michelangelo's Classrooms” 

Cod. M4C1I3.2-2022-961-P-24908 

CUP: G94D23000860006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241«nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;  

VISTO il D.P.R. n. 275/99, “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 
Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante «Norme generali sull'ordinamento 
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.» e, in 
particolare, l’art.7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di 
pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli 
investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe 
in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;  

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante  «Riordino della disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia 
di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso 
gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 
novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 
1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il Decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 
agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale al l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in particolare, 
l’art. 1, comma 1; 

ISTITUTO COMPRENSIVO MICHELANGELO - C.F. 93531280720 C.M. BAIC8AE00D - A9WPN9E - PROTOCOLLO GENERALE

Prot. 0004613/U del 23/07/2023 13:43VII.6 - Obiettivi, incarichi, valutazione e disciplina
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VISTO il Decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 
luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e 
prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e 
snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art. 41, comma 2-ter; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle 
infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 
luglio 2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, 
produttività delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche 
sociali e di crisi ucraina»; 

VISTO il Decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 
giugno 2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza” e, in particolare, l’articolo 47 comma 5; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di 
riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 
dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, l’articolo 6; 

VISTO il Decreto Legge 24/02/2023, n. 13, convertito con modificazioni dalla Legge 21/04/2023 
n. 41, ed in particolare e in particolare l’art 4 “…limitatamente agli interventi finanziati, 
in tutto o in parte, con le risorse previste dal PNRR e dal PNC, si applicano fino al 
31/12/2023, salvo che sia previsto un termine più lungo, le disposizioni di cui all’art 1 e 2, 
ad esclusione dei commi 4 5 6 e 8, del decreto Legge 16/07/2020 n. 76…”  

VISTO il D. Lgs. 36/2023 Codice dei contratti pubblici ed in particolare l’art 225 c.8 “in relazione 
alle procedure di affidamento e ai contratti riguardanti investimenti pubblici, anche 
suddivisi in lotti, finanziati in tutto o in parte con le risorse previste dal PNRR e dal PNC, 
nonché dai programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell’Unione europea, ivi comprese 
le infrastrutture di supporto ad essi connesse, anche se non finanziate con dette risorse, 
si applicano, anche dopo il 1° luglio 2023, le disposizioni di cui al decreto-legge n. 77 del 
2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 108 del 2021, al decreto-legge 24 
febbraio 2023, n. 13, nonché le specifiche disposizioni legislative finalizzate a semplificare 
e agevolare la realizzazione degli obiettivi stabiliti dal PNRR, dal PNC nonché dal Piano 
nazionale integrato per l’energia e il clima 2030 di cui al regolamento (UE) 2018/1999 del 
Parlamento europeo e del Consiglio, del’11 dicembre 2018”;  

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di 
tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei 
dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione 
europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza 
e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che 
integra il regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che 



 
 

 
 

 
Pag. 3 a 8 

istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e 
gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, 
Componente 1), denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti 
di apprendimento e laboratori»; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione 
pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, 
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata 
apposizione dei CUP»); 

VISTO il D.I. n. 129/18, recante “Regolamento istruzioni generali sulla gestione amministrativo -
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, c. 143, della L. n. 107/15”;  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce 
le modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione 
finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del 
PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli 
ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla 
Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante 
«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze 
semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante 
«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di 
cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;  

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e 
il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 
19 aprile 2018; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 
2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle 
spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo 
sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;  

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, 
n. 326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite 
a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei 
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante  «Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei 
progetti PNRR»; 
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VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - 
Indicazioni attuative»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato 
adottato il «Piano Scuola 4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in 
base al quale le Istituzioni scolastiche progettano e realizzano i nuovi ambienti 
didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si fa più ampio rinvio per tutti gli 
aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state 
ripartite le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»;  

VISTO in particolare l’Allegato 1 al DM 218/2022 citato Riparto delle risorse alle istituzioni 
scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 
4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1 - Next Generation 
Classrooms e, prevede il finanziamento destinato a questa istituzione scolastica per 
l’importo di € 109.512,56; 

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero 
dell’istruzione e del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0» e, in 
particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibili»; 

VISTO Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025; 
VISTA il progetto presentato in data 27/02/2023 dall’Istituto Comprensivo Michelangelo prot. 

n. 1084 e inserito nell’apposita piattaforma FUTURA PNRR del MIM;  
VISTE le delibere di adesione e di approvazione del progetto del collegio docenti del 

17/05/2023 e del consiglio di istituto n. 26 del 17/05/2023; 
PRESO ATTO dell’accordo di concessione prot. AOODGABMI/44309 del 17/03/2023 firmato dal 

Dirigente Scolastico in qualità di responsabile legale dell’Istituto Comprensivo 
Michelangelo e dall’unità di missione e dal Ministero dell’Istruzione e registrato al 
protocollo generale dell’istituto Comprensivo al n. 1673 in data 22/03/2023;  

VISTO il regolamento per il conferimento di incarichi individuali dell’I.C. Michelangelo 
approvato dal Consiglio di istituto nella seduta del 1/01/2023 con delibera n. 21 e 
assunto al protocollo generale dell’istituto scolastico al n. 361 in data 20/01/2023 per 
quanto compatibile; 

VISTO l’avviso di selezione prot. n. 3702 del 15/06/2023 rivolta prioritariamente al personale 
interno all’Istituzione scolastica Michelangelo di Bari e, in subordine, al personale 
dipendente delle scuole Statali del Territorio della provincia di Bari e BAT con il 
ricorso alle collaborazioni plurime pubblicato dall’amministrazione scolastica in data 
15 giugno 2023; 

VISTI i verbali n. 1 del 21/06/2023 e n. 2 del 22/06/2023, registrati al protocollo dell’istituto 
Comprensivo rispettivamente al n. 3867/E e al n. 3868/E in data 22/06/2026 della 
commissione di valutazione istituita con decreto Dirigenziale prot. n. 3836 del 
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21/06/2023, che ha proceduto alla valutazione delle candidature pervenute entro i 
termini previsti dall’Avviso sopracitato e a redigere la relativa graduatoria; 

PRESO ATTO che nel verbale n. 1 la commissione di valutazione preposta ha preso atto che per 
l’attività di supporto tecnico operativo prevista nell’avviso non risulta pervenuta 
alcuna istanza di candidatura; 

PRESO ATTO che sono prevenute n. 10 candidature da personale interno e n. 1 candidatura da 
personale appartenente ad altra amministrazione scolastica statale; 

VISTA la propria determina prot. 3869 del 22/06/2023 di approvazione e pubblicazione della 
graduatoria provvisoria pubblicata all’albo pretorio on line e in amministrazione 
trasparente e nella home page sez. dedicata; 

VISTA la propria determina prot. 3926 del 26/06/2023 di approvazione e pubblicazione della 
graduatoria definitiva pubblicata all’albo pretorio on line e in amministrazione 
trasparente e nella home page sez. dedicata; 

VISTE le determine per il conferimento di incarichi individuali al personale interno prot. 4245 
dell’8/07/2023 e per il conferimento di incarichi individuali  in regime di collaborazione 
plurima ai sensi dell’art. 35 del CCNL scuola 2006-2009 di un progettista delle dotazioni 
tecnologiche prot. 4246 del’8/07/2023; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 in particolare l’art. 5 “Il dirigente di ciascuna unità 
organizzativa provvede ad assegnare a sé o ad altro dipendente addetto all’unità la 
responsabilità della istruttoria e di ogni altro adempimento inerente al singolo 
procedimento nonché, eventualmente, dell’adozione del provvedimento finale”;  

VISTO l’art. 6 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 - Compiti del responsabile del procedimento; 
VISTA la determina dirigenziale prot.3700 del 15/06/2023 di assunzione di Incarico di 

Responsabile Unico del Procedimento (RUP) da parte del Dirigente scolastico 
Antonietta Scurani per l’affidamento ed esecuzione delle procedure per l’acquisizione 
di beni e servizi, per le procedure selettive delle figure necessarie per la realizzazione 
delle azioni a valere con le risorse del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza per lo 
specifica attività dal titolo: “Next Michelangelo's Classrooms” Cod. M4C1I3.2-2022-
961-P-24908 -CUP: G94D23000860006; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico 
del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di 
segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che Antonietta Scurani ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 
conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2023 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 18 
del 18/01/2023; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;  
VISTO in particolare l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;  
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni 

non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di 
ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti 
normative, o che non siano espressamente autorizzati; 
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VISTI gli artt. 35 e 57 del CCNL scuola 2006-2009 ribaditi nel CCNL del 19/04/2018, che 
prevedono rispettivamente per docenti e personale ATA, la possibilità di effettuare 
collaborazioni plurime; 

VISTA la nota operativa prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 capoverso ultimo 
capoverso declina “Le spese di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a 
un massimo del 10% del finanziamento del progetto, comprendono i costi del 
personale individuato e specificamente incaricato per lo svolgimento di attività 
tecniche quali la progettazione degli spazi e degli allestimenti, il collaudo tecnico e 
amministrativo, altre attività tecnico-operative strettamente finalizzate alla 
realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi target e milestone”;  

VISTA la nota operativa prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4 declina 
“Ai sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono 
ammissibili i costi relativi alle attività di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e 
valutazione, in particolare: studi, analisi, attività di supporto amministrativo alle 
strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli 
stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio 
delle informazioni. Non sono, altresì, ammissibili i costi relativi al funzionamento 
ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i costi relativi alla rendicontazione degli 
interventi; 

CONSIDERATI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi 
finanziari stabiliti nel PNRR; 

VISTA la lettera di incarico per il personale interno prot. 4249 del 9 luglio 2023 con la quale la 
prof.ssa Gonnella Paola dipendente di questo Istituto Comprensivo in qualità di 
docente di scuola secondaria di 1° grado a tempo indeterminato, viene nominata quale 
progettista dell’organizzazione didattica; 

VISTA la lettera di incarico per il personale interno prot. 4248 del 9 luglio 2023 con la quale 
la prof.ssa Ferrante Tita Valeria dipendente di questo Istituto Comprensivo in qualità 
di docente di scuola secondaria di 1° grado a tempo indeterminato, viene nominata 
quale componente del gruppo di progetto area progettazione didattica e della 
comunicazione; 

VISTA la lettera di incarico per il personale interno prot. 4247 del 9 luglio 2023 con la quale 
la sig.ra Colasurdo Anna Maria dipendente di questo Istituto Comprensivo in qualità 
DSGA a tempo indeterminato viene nominata quale Supporto tecnico e specialistico 
al RUP; 

VISTA la lettera di incarico per il personale interno prot. 4250 del 9 luglio 2023 con la quale 
la prof.ssa Cifarelli Mariangela dipendente di questo Istituto Comprensivo in qualità 
di docente di scuola secondaria di 1° grado a tempo indeterminato, viene nominata 
quale progettista degli spazi educativi e delle architetture (setting d’aula); 

VISTA la lettera di incarico per il personale appartenente ad altra istituzione prot. 4257 del 
9 luglio 2023 con la quale il prof. Arbore Simone dipendente di altra amministrazione 
scolastica Statale viene nominato progettista delle dotazioni tecnologiche in regime 
di collaborazione plurima ai sensi degli artt. 35 del CCNL scuola 2006-2009; 

https://www.aranagenzia.it/attachments/article/8944/CCNL_%20ISTR%20RICERCA%20SIGLATO%2019_4_2018%20DEF_PUBB_2.pdf
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DATO ATTO che le suddette attività non rientrano nelle attività del funzionamento ordinario e/o 
nei compiti istituzionali del personale Docente e ATA; 

CONSIDERATO che ciascuno degli incaricati ha reso la dichiarazione ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 
445/2000 relativa alla insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di 
conflitto di interessi; 

VERIFICATO che in capo ai predetti dipendenti incaricati, compreso il Dirigente Scolastico, non 
sussistono le ipotesi di cui al comma 2 dell’art. 42 del Codice Appalto e in relazione 
ai reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, ai sensi 
dell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001; 

CONSIDERATO che lo svolgimento delle attività oggetto del presente Decreto risultano essere 
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e 
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli 
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

Tutto quanto sopra visto, considerato, verificato e accertato  
 
       D E T E R M I N A  

È costituito il Gruppo operativo di Progetto per l’attuazione del Progetto relativo alle azioni finanziarie del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU, Missione 4, 

Investimento 3.2, Scuola 4.0, “Next Michelangelo's Classrooms” Cod. M4C1I3.2-2022-961-P-24908 CUP: 

G94D23000860006 nelle figure di seguito riportate: 
 

DIRIGENTE SCOLASTICO Dr.ssa Antonietta Scurani RUP 
DSGA Anna Maria Colasurdo Supporto tecnico e specialistico al RUP  

DOCENTE prof.ssa Gonnella Paola progettista dell’organizzazione didattica 

DOCENTE prof.ssa Cifarelli Mariangela 
progettista degli spazi educativi e delle 
architetture (setting d’aula); 

DOCENTE prof. Arbore Simone progettista delle dotazioni tecnologiche 

DOCENTE prof.ssa Ferrante Tita Valeria 
componente area progettazione didattica e 
della comunicazione 

Fermo restando l’incarico di specifica competenza riportato in premessa e conferito a ciascuno componente del 

gruppo operativo di progetto, quest’ultimo come sopra costituito parteciperà alle riunioni necessarie al buon 

andamento delle attività, supporterà le attività esecutive, verificherà il progresso e lo stato di avanzamento del 

progetto con azioni di monitoraggio e ha potere consultivo e decisionale. 

Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali 

I dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare in conformità 

alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018) e del Regolamento UE 

2016/679 (GDPR). 

Ai sensi della D.lgs. 196/2003 il Dirigente fa presente che i dati raccolti saranno trattati al solo fine dell’esecuzione 

del presente incarico e comunque, nell’ambito delle attività istituzionali dell’I.C. “Michelangelo” di Bari, titolare del 

trattamento. All’interessato competono i diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo. 
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Il presente provvedimento viene reso pubblico, mediante inserimento al sito web dell’istituzione scolastica 

https://www.scuolamichelangelo.edu.it/, in Amministrazione trasparente Sez. «Incarichi conferiti e autorizzati ai 

dipendenti (dirigenti e non dirigenti)» e Sez. «collaboratori e consulenti»  nella home page nell’apposita sezione 

dedicata “FUTURA – LA SCUOLA PER L’ITALIA DOMANI”. 
                     Il Dirigente Scolastico 
                     Antonietta Scurani 
                     Documento firmato digitalmente 

           ai sensi del D.lgs. n. 82/2005 ss.mm.ii. 
 
 
 
 

 
 
 

Al Prof. Arbore Simone 
Alla Prof.ssa Gonnella Paola 
Alla Prof.ssa Ferrante Tita Valeria 
Alla Prof.ssa Cifarelli Mariangela 
Al DSGA Anna Maria Colasurdo 
   Loro Mail 
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