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Bari, data in protocollo 

Piano Nazionale di Ripresa E Resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation, EU 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.2: “Scuola 4.0: scuole innovative, 
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” - Azione 1 - Next Generation Classrooms: 
trasformazione delle aule in ambienti di apprendimento innovativi. 
 

Titolo: “Next Michelangelo's Classrooms”  
Cod. M4C1I3.2-2022-961-P-24908 

CUP: G94D23000860006 
 

LETTERA DI INCARICO 

(DSGA - Anna Maria Colasurdo) 

SUPPORTO TECNICO E SPECIALISTICO AL RUP 

L’ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE MICHELANGELO DI BARI C.F. 93531280720 con sede legale in Bari, alla Via 
Straziota n. 1, in persona della Dott.ssa Antonietta Scurani ivi domiciliata per la sua qualità di Dirigente 
scolastico pro tempore e legale rappresentante 

PREMESSO CHE  

− con decreto prot. 3701 del 15/06/2023 si è dato avvio alla procedura di selezione per il conferimento di 
incarichi individuali  avente ad oggetto della procedura di selezione per l’individuazione e 
l’affidamento di incarichi individuali al personale Interno dell’I.C. “Michelangelo” di Bari e, in 
subordine al personale dipendente delle Istituzioni scolastiche della provincia di Barie e BAT in regime 
di collaborazione plurima ai sensi degli artt. 35 e 57 del CCNL scuola 2006-2009 delle figure di seguito 
riportate: 
N. 1 figura di Supporto tecnico e specialistico al RUP 
N. 1 componente del gruppo di progetto area progettazione didattica e della comunicazione 
N. 1 figura per attività di supporto tecnico operativo  
N. 2 figure per attività operative e strumentali  
N. 1 progettista degli spazi educativi e delle architetture (setting d’aula)  
N. 1 progettista delle dotazioni tecnologiche 
N. 1 progettista dell’organizzazione didattica 
N. 1 collaudatore delle dotazioni tecnologiche e degli arredi 
N. 3 componenti la commissione giudicatrice e di verifica dei principi del “Do No Significant Harm” 
(DNSH) dei Criteri Ambientali Minimi (CAM) dei beni; 
nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0. – Scuole innovative, 
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

− è stato pubblicato l’avviso pubblico di selezione, prot. n. 3702 del 15/06/2023;  
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− la commissione di valutazione istituita con decreto Dirigenziale prot. n. 3836 del 21/06/2023 ha 
proceduto alla valutazione delle candidature pervenute; 

− con deposito dei verbali n. 1 del 21/06/2023 e n. 2 del 22/06/2023, registrati al protocollo dell’istituto 
Comprensivo rispettivamente al n. 3867/E e al n. 3868/E in data 22/06/2026 la commissione di 
valutazione ha stilato la relativa graduatoria per ciascuna figura prevista nell’avviso, con proposta di 
approvazione della graduatoria da parte del RUP; 

− la determina dell’I.C. Michelangelo prot. n. 3869 del 22/06/2023 di approvazione e pubblicazione della 
graduatoria provvisoria pubblicata all’albo pretorio on line e in amministrazione trasparente e nella 
home page sez. dedicata; 

− la determina dell’I.C. Michelangelo prot. n. 3926 del 26/06/2023 di approvazione e pubblicazione della 
graduatoria definitiva pubblicata all’albo pretorio on line e in amministrazione trasparente e nella 
home page sez. dedicata; 

− come chiarito nell’Avviso citato prot. n. 3702 del 15/06/2023, l’Istituto necessita di acquisire un 
supporto qualificato in ordine alle attività di Supporto Tecnico e specialistico al RUP (a seguire, anche 
l’«Incarico») nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca - Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0. – Scuole 
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

− tra il personale interno dell’Istituto candidati e selezionati attraverso l’avviso pubblico prot. 3702 del 
15/06/2023 sono risultati in possesso delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto 
dell’incarico; 

− la sig.ra Anna Maria Colasurdo risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle 
competenze necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea nella 
procedura selettiva espletata; 

− l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento degli incarichi individuali prot.n. 4245 
dell’8/07/2023; 

− non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

per quanto sopra premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), l’Istituto, 
come in epigrafe rappresentato,  

CONFERISCE 

alla sig.ra Anna Maria Colasurdo, DSGA con contratto a tempo indeterminato in servizio in questo I.C., 
l’incarico di Supporto Tecnico e specialistico al RUP nell’ambito del progetto “Next Michelangelo's 
Classrooms” Cod. M4C1I3.2-2022-961-P-24908 con codice CUP: G94D23000860006, secondo le modalità 
di seguito elencate. 

1. L’Incarico di Supporto Tecnico e specialistico al RUP oggetto della presente lettera di incarico svolta 
nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0. – Scuole innovative, cablaggio, nuovi 
ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU, prevede: 
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− Supportare il Dirigente nell’organizzare le procedure necessarie alla realizzazione del PNRR; 

− Supportare il gruppo di progettazione nella preparazione della documentazione necessaria; 

− Supportare il RUP e il Gruppo di progettazione nel gestire efficacemente le procedure di gara e nel 
controllare la qualità e i tempi di esecuzione dei contratti; 

− Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività ed al buon successo del 
progetto; 

− Collaborare con il RUP nella redazione delle Determine a contrarre e collaborare col Gruppo di 
progetto nell’esecuzione del Capitolato tecnico relativo ai beni da acquistare, sulla scorta del 
progetto esecutivo approvato dal RUP; 

− Collaborare con il RUP nella definizione delle procedure di affidamento delle forniture, (analisi delle 
convenzioni CONSIP, analisi di mercato utilizzando gli strumenti del MEPA, definizione dei contratti 
con le ditte fornitrici, supporto al coordinamento delle procedure di collaudo); 

− Collaborare per le verifiche sul corretto e razionale svolgimento delle procedure, in coerenza alla 
copertura finanziaria e ai tempi di realizzazione previsti; 

− Collaborare con il Dirigente al caricamento degli atti amministrativi in piattaforma FUTURA; 

− Collaborare per le verifiche sul rispetto del principio di “non arrecare danno significativo” (“Do No 
Significant Harm” - DNSH) e ai Criteri Minimi ambientali (CAM); 

− Supportare il Dirigente nelle fasi intermedie di monitoraggio e di verifica; 

− Realizzare quant’altro si rendesse necessario ai fini del raggiungimento dei target e dei milestone; 
− Compilare i dati relativi alle attività svolte (TIME SHEET) e inoltro alla Dirigente Scolastica. 

2. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente 
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per 
assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. 

3. L’Incaricata si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

4. L’incaricata si impegna a svolgere le attività previste al di fuori dell’orario di servizio, secondo quanto 
previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624, del 21 dicembre 2022, al paragrafo «Spese ammissibili». 

5. L’incaricata si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105, disponibile in 
amministrazione trasparente sul sito istituzionale di questo I.C. 

6. La durata dell’incarico decorre dalla data di registrazione al protocollo dell’atto di incarico e sottoscrizione e 
fino al 30/06/2024 e, per le ore previste nell’incarico. 

7. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico 
originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al 
prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il 
rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e 
comunitaria di riferimento. 

8.  Per l’Incarico conferito è previsto l’impegno complessivo in unità orarie sotto riportato ed è pattuito un 
corrispettivo lordo Stato pari ad € 441,90 (Euro quattrocentoquarantuno/90), rapportato alle ore 
effettivamente prestate: 
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Monte ore assegnate 
Importo orario lordo dipendente 

CCNL 
Importo orario 
(lordo Stato) 

Totale lordo Stato (*) 

18 18,50 24,55 441,90 

(*) Sugli emolumenti spettanti saranno effettuate le ritenute assistenziali e previdenziali nonché gli oneri a carico dello Stato 
previsti dalla normativa vigente. 

9. Il corrispettivo di cui alla presente lettera di incarico sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle 
attività previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e di una relazione 
sintetica sull’attività svolta; 

10. di imputare le prestazioni dell’incaricato, il cui monte ore dovrà essere registrato e desunto dal timesheet, 
alla scheda illustrativa finanziaria A03 “Didattica” A03.307 “Scuola 4.0 Az.1 Next Dig.Class M4C1I3.2-2022-
961-P-24908 DM218/22 G94D23000860006” del Programma Annuale 2023 e seguenti. 

11. la corresponsione del dovuto sarà effettuata presumibilmente entro n. 30 giorni dalla disponibilità reale 
delle erogazioni da parte dell’Unità di Missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito a 
prescindere dalla data in cui ciò avvenga e qualora disponibili tramite anticipazioni di cassa; 

Quanto precede, è suscettibile di revoca in ogni momento e senza preavviso e/o indennità di sorta, 
prevedendosi in tale ultima ipotesi l’annullamento delle connesse attività, fatti salvi gli emolumenti per 
quelle effettivamente svolte sino a tale momento, la cui ammissibilità e congruità resta comunque riservata 
all’Unità di missione del PNRR.  

Ai sensi della Dlgs 196/2003 il Dirigente fa presente che i dati raccolti saranno trattati al solo fine 
dell’esecuzione del presente incarico e comunque, nell’ambito delle attività istituzionali dell’I.C. 
“Michelangelo” di Bari, titolare del trattamento. L’incaricata con l’accettazione della presente lettera di 
incarico, autorizza il Dirigente scolastico al trattamento dei dati personali. All’interessata competono i diritti 
di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo. 

Il presente incarico viene reso pubblico, mediante inserimento al sito web dell’istituzione scolastica 
https://www.scuolamichelangelo.edu.it/, in Amministrazione trasparente Sez. «Incarichi conferiti e 
autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti)» nella home page nell’apposita sezione dedicata “FUTURA 
– LA SCUOLA PER L’ITALIA DOMANI”. 

Sono allegati alla presente lettera di incarico:  
a) Domanda di partecipazione alla selezione; 
b) Curriculum vitae dell’Incaricato; 
c) Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi; 
d) scheda fiscale da compilare (ai fini delle ritenute erariali ai cui è soggetto il dipendente e dei dati di pagamento) 

Per quanto non espressamente previsto dal presente incarico, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle 
altre norme vigenti. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Antonietta Scurani 

Documento firmato digitalmente  
ai sensi del D.lgs. n. 82/2005 ss.mm.ii. 

 

L’incaricato 
 

per Accettazione __________________________________ 

https://www.scuolamichelangelo.edu.it/
https://www.trasparenzascuole.it/Public/AmministrazioneTrasparente.aspx?Customer_ID=212ca58f-77a4-4a58-85ef-04ef8a0792c0&P=ff63bfa8-ce16-4f7b-9cc1-9aea4d51b679
https://www.trasparenzascuole.it/Public/AmministrazioneTrasparente.aspx?Customer_ID=212ca58f-77a4-4a58-85ef-04ef8a0792c0&P=ff63bfa8-ce16-4f7b-9cc1-9aea4d51b679
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